Zatgcznik — wzor skargi (z instrukcjg)
Miejscowosé: ................... ,dnia; ........... r.

DANE ZGtASZAJACEGO:

IMIQ i NAZWISKO: ...
Wydziat / Jednostka organizacyjna: ........cccuueeeeiiieiiiiiiii e
Numer telefonu / E-mail: ..o

Koordynator ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji na Uczelni

SKARGA DOTYCZACA MOBBINGU / DYSKRYMINACJI
(sktadana na podstawie Regulaminu Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminaciji)

1. WSKAZANIE OSOB, KTORYCH DOTYCZY ZGLOSZENIE:

- Osoba dotknieta zachowaniem (PosSzkodowana): ............ccuueiiiiiiiiiiiiiiie e

- Osoba/osoby, ktorym zarzuca sie dopuszczenie Si€ NArUSZEN: ........ceveeeveeeveeeeeeieeeeeeeeeeeeeees.
2. OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

(Nalezy szczegotowo opisa¢ zachowania majgce znamiona mobbingu lub dyskryminaciji,
wskazac¢ daty, miejsca

oraz okolicznosci tych zdarzeh. W razie potrzeby mozna dotgczy¢ dodatkowe karty papieru).

3. WYKAZ DOWODOW POPIERAJACYCH PRZYTOCZONE OKOLICZNOSCI:
(Np. wiadomosci e-mail, dokumenty, swiadkowie — nalezy wymieni¢ ponizej i zatgczy¢ do
skargi).

* Zgodnie z Regulaminem, skargi anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu. Uczelnia zapewnia peing
poufnos$c¢ oraz bezstronno$¢ w toku badania sprawy.

(Podpis osoby zgtaszajacej)



