
Załącznik – wzór skargi (z instrukcją) 

                        Miejscowość: ..................., dnia: ........... r. 

 

DANE ZGŁASZAJĄCEGO: 

Imię i nazwisko: ...................................................................................... 

Wydział / Jednostka organizacyjna: .................................................................... 

Numer telefonu / E-mail: ............................................................................... 

                                        

                                           Koordynator ds. Przeciwdziałania 

                                            Mobbingowi i Dyskryminacji na Uczelni 

 

SKARGA DOTYCZĄCA MOBBINGU / DYSKRYMINACJI 

   (składana na podstawie Regulaminu Przeciwdziałania Mobbingowi i Dyskryminacji) 

 

1. WSKAZANIE OSÓB, KTÓRYCH DOTYCZY ZGŁOSZENIE: 

- Osoba dotknięta zachowaniem (poszkodowana): ........................................................... 

- Osoba/osoby, którym zarzuca się dopuszczenie się naruszeń: ........................................... 

2. OPIS STANU FAKTYCZNEGO: 

(Należy szczegółowo opisać zachowania mające znamiona mobbingu lub dyskryminacji, 

wskazać daty, miejsca  

oraz okoliczności tych zdarzeń. W razie potrzeby można dołączyć dodatkowe karty papieru). 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

3. WYKAZ DOWODÓW POPIERAJĄCYCH PRZYTOCZONE OKOLICZNOŚCI: 

(Np. wiadomości e-mail, dokumenty, świadkowie – należy wymienić poniżej i załączyć do 

skargi). 

1) ..................................................................................................... 

2) ..................................................................................................... 

3) ..................................................................................................... 

 
* Zgodnie z Regulaminem, skargi anonimowe nie podlegają rozpatrzeniu. Uczelnia zapewnia pełną 

poufność oraz bezstronność w toku badania sprawy. 

 

 

                                               

         .....................................................  

                                                     (Podpis osoby zgłaszającej) 


