Legionowo, dnia 13.07.2026 r.
OPS.DK.111.5.2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO: PRACOWNIK SOCJALNY

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Legionowie poszukuje osob na wolne stanowisko
pomocnicze i obstugi w Osrodku Pomocy Spolecznej w Legionowie.

I. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Mickiewicza 22A
05 — 120 Legionowo

II. Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny — 1 etat

III. Wymaganie niezbedne:

1. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej,

2. obywatelstwo polskie,

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

4. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomos$¢ i umieje¢tnos¢ stosowania nastepujgcych aktow prawnych:

-ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

-ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego;

-ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

-ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j;

-ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

-inne ustawy i rozporzadzenia aktualnie obowigzujace w pomocy spotecznej,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

8. umiejetnosé obstugi komputera.

IV. Wymagania dodatkowe:

—

mile widziane do$§wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
komunikatywnos¢, rzetelnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole,
dobra organizacja pracy, radzenie sobie ze stresem,

N

3. umieje¢tnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem,

4. wysoka kultura osobista.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. praca socjalna,

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych,

3. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze

formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

4. udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac¢ niezbedne potrzeby
zyciowe,

5. pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwo$ci rozwigzywania problemow
przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,
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udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
pobudzanie spolecznej aktywno$ci i1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,
wspotpraca 1 wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin,
wspotuczestniczenie ~ w  inspirowaniu,  opracowaniu, wdroZzeniu oraz = rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,
inicjowanie lub wspotuczestniczenie W dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych,
kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej oraz zasadg dobra osob i rodzin, poszanowanie
ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia,
przeciwdzialanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzing, grupe
lub spotecznosc,
udzielanie osobom zglaszajacym si¢ po pomoc pelnej informacji o przystugujacych
im $§wiadczeniach i dostepnych formach pomocy,
zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnos$ci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie,
kompletowanie i prowadzenie dokumentacji 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
opracowywanie plandéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w kontrakcie
socjalnym,
przygotowywanie i opracowywanie materiatéw informacyjnych w przedmiocie stanu rozpoznania
potrzeb spotecznych na terenie dziatania Osrodka,
realizacja programow rzadowych z zakresu pomocy spoteczne;,
przestrzeganie przepisdw bhp, ppoz. i regulaminu pracy Osrodka,
znajomos$¢ przepisoOw z zakresu realizacji ustawy o pomocy spolecznej oraz innych przepisow
i aktow prawnych wynikajgcych z potrzeb powyzszego zakresu obowigzkow,
wlasciwe i1 terminowe zatatwianie spraw,
inne prace zlecone przez Dyrektora Osrodka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz pracg w terenie.

Zatrudnienie w wymiarze - 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy. Pierwsza umowa o prac¢ na
czas okreslony.

Oferujemy:

1.

Sk

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 6000,00 zt brutto do 6 300,00 zt brutto oraz dodatek
za wieloletnig pracg (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od
udokumentowanego stazu pracy),

dodatek dla pracownika socjalnego,

dodatek motywacyjny,
nagrodg jubileuszowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

dofinansowanie do wypoczynku tzw. wczasy pod grusza oraz inne $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
mozliwo$¢ przystapienia do: Pracowniczych Planow Kapitalowych, grupowego
ubezpieczenia na zycie.



VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Informuje, ze w miesigcu czerwcu br. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w O$rodku
Pomocy Spotecznej w Legionowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. podpisany odrecznie list motywacyjny,

2. podpisany odrgcznie zyciorys - curriculum vitae,

3. wypeliony 1 podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie — wg. wzoru dostgpnego na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Legionowie: http://bip.ops.legionowo.pl/pliki/kwestionariusz%20-%20kandydat.pdf
lub w pok. nr 34 Osrodka,

4. podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisane odrecznie oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych,

6. podpisane odrecznie oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

0. podpisane odrgcznie o$wiadczenie - Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie dotyczaca ochrony danych osobowych - wg. wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Osrodka Pomocy Spoteczne;j w Legionowie:
https://bip.ops.legionowo.pl/pliki/klauzula%?20kandydat%20do0%20pracy.pdf
lub w pok. nr 34 Osrodka.
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IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownika socjalnego”
nalezy sktadac:

- osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie pok. nr 26

- przestac poczta na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Mickiewicza 22A

05 -120 Legionowo

Termin sktadania dokumentow uptywa dnia 15.09.2026 r. do godz. 16.00, przy przesylkach
pocztowych decyduje data wplywu przesylki pocztowej do OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Legionowie.

- za poSrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@opslegionowo.pl

Dokumenty, ktore wplyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Inne informacje:

Zakwalifikowane osoby zostang poinformowane telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
/-/ Piotr Mrozek






